ZARZADZENIE NR 442/2021

BURMISTRZA GMINY CIEZKOWICE
z dnia 12 lipca 2021 1.

w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze —
EKODORADCA

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22019 r., poz.1282) oraz §2 ust.1 i §3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, kierownicze —stanowiska urzednicze w  Urzedzie Gminy Cigzkowice
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 9/2011 Burmistrza Gminy Cigzkowice z dnia 21 listopada
2011 1.

Burmistrz Gminy Cigzkowice zarzgdza, co nastepuje:

§1.
1.0glaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze - EKODORADCA w Urzedzie Gminy

Cigzkowice w wymiarze pelnego etatu.
2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalgeznik do zarzadzenia.

§2.
Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1, zamieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej, nastronie internetowej Gminy Cigzkowice oraz na tablicy informacyjnej
Urzgdu Gminy Cigzkowice.

§3.
Powoluje¢ Komisjg¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze - ekodoradca w skladzie:

1. Stanistaw Kuropatwa - Przewodniczgcy Komisji
2. Beata Weron-Bialas - Czlonek Komisji
3. Przemyslaw Kapatka - Czlonek Komisji
4. Tlona Nowak-Padol - Sekretarz Komisji
§4.

1. Czlonek Komisji, na swéj wniosek lub z urzgdu, zostaje wylgczony z pracy Komisji, jezeli
kandydatem na wolne stanowisko jest jego malzonek, krewny lub powinowaty oraz jezeli
pozostaje z kandydatem winnym stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry rodzi
uzasadniong watpliwosé, co do jego bezstronnosci.

2. W stosunku do czlonka Komisji wylgczenia dokonuje Przewodniczacy.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
BURMISTRZ GMINY
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Zalgcznik do zarzgdzenianr 442 /2021
Burmistrza Gminy Cigzkowice
zdnia 12 lipca 2021 1.

BURMISTRZ GMINY CIEZKOWICE
UL. TYSIACLECIA 19, 33-190 CIEZKOWICE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR- EKODORADCA

Wymagania niezbedne:

1. FORMALNE:

1) Obywatelstwo polskie, z zastizezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3) Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym o kierunku umozliwiajgcym  wykonywanie zadan
na ww. stanowisku.

4) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na pracg na ww. stanowisku.

7) Prawo jazdy kat. B.

8) Znajomos¢ 1 umiej¢tnos¢ stosowania przepiséw prawa zwigzanych z realizacjg zadan
metytorycznych na ww. stanowisku, w szczegdlnoscei:

a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,
b) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,
c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
f) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (w zakresie umow cywilno-
prawnych),
g) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
h) rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r, w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych.
9) Umiejetnosé obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych (MS Office, Internet).

2. POZOSTALE:

1) Znajomos¢ ogdlnej sytuacji srodowiskowej i stanu jako$ci powietrza w Polsce.

2) Umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢, umiejetnosei strategiczne (ciekawosé, syntetyczne
myslenie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacj¢ celow).

3) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie z ewentualng
koniecznoscig odbycia obowiazkowych rocznych studiow podyplomowych).




|

4)

3)
6)

10.
11.
12
13.

Elastycznos¢, mobilnodé, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalng;j.

Kreatywno$¢, nieszablonowe myslenie podejmowanie inicjatyw, proaktywnosé.
Komunikatywnos¢, latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowosé do wystgpien
publicznych i prowadzenia spotkan,

Wymagania dodatkowe (pozadane):

Preferowane kierunki studiow z zakresu ochrony Srodowiska, energetyki, budownictwa,
zrédel ciepla, odnawialnych Zrédel energii, ekonomii, chemii, fizyki.

Ukonczenie szkolen z zakresu ochrony $rodowiska, efektywnodci energetycznej,
profesjonalnej prezentac;ji.

(Od 3 punktéw za wyksztalcenie wskazane w ogloszeniu do 5 punktow
za wyksztalcenie preferowane w ogloszeniu).

Doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnodci energetycznej, sporzadzania swiadectw charakterystyki energetyczne;.
Dosdwiadczenie projektowe Iub wykonawcze w budownictwie.

Doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studiéw wykonalnosci,
dokumentéw typu Program Ograniczenia Niskiej Emisji (PONE), Plan Gospodarki
Niskoemisyjnej (PGN), Program Ochrony Powietrza (POP).

Roczne doswiadczenie w jednostkach samorzgdowych lub w instytucjach powolanych
do ochrony $rodowiska.

(Dodatkowy punkt za kazdy rok do§wiadczenia w ww. zakresie, nie wigcej niz 5).
Znajomos¢ jezyka angielskiego.

Gotowo$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow.

Wysoki poziom motywacji.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji.

Znajomos¢ zagadnien samorzgdu terytorialnego.

Posiadanie predyspozycji osobowosciowych, takich jak: samodzielno$¢ dzialania,
umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji, swobodne
prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan z klientami,
umiejetnosei syntetycznego i strategicznego myélenia i dzialania, kojarzenia faktow,
budowania wizji, umiejetnoscei planowania, zarzadzania pracg oraz czasem.
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11.

12.

13,

14.
15,

16.

17.

18.

19.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

Zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem.
Wspobltworzenie gminnej strategii ochrony powietrza.

Aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzgcych poprawie jakosci powietrza
zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji
oraz zalozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energig elektryczna.
Nadzor nad wdrazaniem przyjete] w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej
poprzez inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen
powietrza oraz gazow cieplarnianych.

Pomoc w osigganiu celéw programu ochrony powiettza dla wojewddziwa
malopolskiego.

Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacjg
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajgcych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnosé energetyczng i budujgcych $wiadomosé
spoleczng w tym zakresie.

Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programow
pomocowych dla mieszkancéw stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc
dla mieszkancéw w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidlowym
wypelnieniu wniosku o dotacje.

Udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany Zrddla centralnego ogrzewania
i cieplej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy Zrédla ciepla) oraz
modernizacji energetycznej budynku (z mozliwoscig wykorzystania badania kamerg
termowizyjng).

Prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczg¢dnosci
zuzycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany Zrédel ciepla.
Wspolpraca z wladzami gminy stanowigc wsparcie burmistrza w prowadzeniu
skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza/dostarczanie wsparcia decydentom,
informowanie i angazowanie wladz gminy.

Wspolpraca z lokalnymi mediami, telewizjg, ksi¢zmi, lokalnymi grupami dzialania,
organizacjami pozarzadowymi, Ochotniczg Strazg Pozarng, Policjg, lekarzami, firmami
energetycznymi, drogowcami, izbami gospodarczymi/rolniczymi etc.

Monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania, rozliczanie wydatkow
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu.

Przygotowywanie raportdw, zestawiefi, sprawozdai dla Zespolu Zarzadzajgcego
UMWM.

Stala wspolpraca z Zespolem Zarzgdzajacym UMWM oraz Centrum Kompetencji.
Zarzadzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Eko-doradey w ramach pizyjetego
podejécia do zarzgdzania poszezegdlnymi zidentyfikowanymi ryzykiem.
Przekazywanie zespolowi zarzadzajgcemu i urzgdowi gminy informacji na temat
ewentualnych  odnotowanych  przypadkéw — materializacji  ryzyka, ktorych
monitorowanie zostalo mu powierzone.

Zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie
spotkan w celu dokonania inwentaryzacji zrodel emisji w gminie.

Wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrong
powietrza (np. z innymi organami administracji publicznej, z powolanymi
w WFOSiGW w Krakowie ekspertami ds. energetyki etc.),

Aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie.




Iv.

20. Stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach,

21.

22,

konferencjach.

Udzial w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla ekodorade6w organizowanych
przez Zespol Zarzadzajacy UMWM.

Ekodoradca, ktérego wynagrodzenie pochodzi ze $rodkéw projektu, moze realizowad
jedynie zadania mieszczgce si¢ w ramach Projektu zintegrowanego LIFE w zakresie
wdrazania Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa matopolskiego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

Praca na pelny etat, zasadniczo od poniedzialku do pigtku w godzinach 7% do 15%,
z koniecznoscig pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow. (W poniedzialki praca zmianowa, I zmiana od 7.00-15.00, II zmiana
od 9.00-17.00).

Praca w siedzibie Urzgdu Gminy Cigzkowice z siedzibg przy ul. Tysigclecia 19,
33.190 Ciezkowice,

(w budynku wystepujg bariery architektoniczne - brak windy).

Praca biurowa- stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie) i inne urzadzenia biurowe oraz poza siedzibg urzedu - w terenie.
Koniecznos$¢ uzywania samochodu stuzbowego lub prywatnego), wyjazdy sluzbowe,
praca zdalna.

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministtéw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936
ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ciezkowice,
wyplacane 28 dnia kazdego miesigca.

Zastrzega si¢ wolg zawarcia pierwszej umowy na czas okreslony nie przekraczajgcy
6 miesigcy.

Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony
bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W miesigcu poprzedzajgcym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych ~w  Urzgdzie Gminy Ciezkowice, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

¥.

L
2. CV z wyszezegolnieniem wszystkich dotychezasowych miejsc pracy oraz stazu pracy,
a takze z wyszczegblnieniem wszystkich ukoniczonych szkél i uczelni.

3. Kserokopie lub odpisy dokumentéw poswiadczajacych:

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

a) posiadane wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoly wyzszej);




b) posiadane kwalifikacje, umiejetnogci, uprawnienia (dyplomy, certyfikaty,
zaswiadezenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

c) dokumenty potwierdzajgce staz pracy - przez staz pracy rozumie sie okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub
spoldzielezej umowy o pracg potwierdzony kopiami $wiadectw pracy lub
za$wiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia (w przypadku
pozostawiania w stosunku pracy).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku.

6. O$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnodci za przest¢pstwo popelnione
umyslnie z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru Jego oferty zobowigzuje sig
on do niewykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci  lub  zwigzanych
z zajgciami, ktére bedzie wykonywal w ramach obowigzkow  sluzbowych,
wywolujgeych uzasadnione podejizenie o stronniczoéé lub interesownosé oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.,

8. Wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm,),

9. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

10. Spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie.

11. Wzér o$wiadczen oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie  do pobrania na  stronic www.bip.malopolska.pl/ugciezkowice
w zakladce Nabor na wolne stanowisko.

(&,]

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zamknietej kopercie osobiscie,
w siedzibie Urzgdu Gminy Cigzkowice w poniedziatki w godz. od 7% do 17°°, w pozostate dni
tygodnia od 7°°do 15% lub pocztg na adres: Urzgd Gminy Ciezkowice, 33-190 Cigzkowice,
ul. Tysigclecia 19  z dopiskiem Nabdr na stanowisko irzednicze-EKODORADCA — —
W terminie do dnia 23 lipca 2021 r. Dopuszcza si¢ skladanie aplikacji drogg elektroniczng za
posrednictwem elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej(ePUAP) opatrzonych
Profilem Zaufanym Iub kwalifikowanym podpisem elektronicznym (zgodnie z ustawa z dnia 5
wrzesnia 2016 . o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1173 ze zm.).




W przypadku wystania dokumentéw za posrednictwem profilu ePUAP wymagane
w ogloszeniu o naborze oswiadczenia nie mogg by¢ dodane jako zalgczniki w formie skanu.
Wszystkie oswiadczenia muszg by¢ potwierdzone profilem zaufanym ePUAP Ilub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Liczy si¢ data wplywu dokumentéw do Urz¢edu Gminy Cigzkowice, a w przypadku
dokumentdéw przestanych drogg elektroniczng rowniez godzina ich wplywu. Aplikacje, ktore
wplyng po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Procedure naboru przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w nastepujacych etapach:

1) formalna ocena dokumentéw aplikacyjnych,

2) sprawdzajgcy test kompetencji (jesli liczba kandydatéw przekroczy S oséb).

3) rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostang poinformowani telefonicznie.
Dokumenty aplikacyjne nie spelniajgce kryteriow formalnych wskazanych w ogloszeniu
zostang odeslane pocztg, natomiast dokumenty osob, ktore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu bgda przechowywane zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.maloplska.pl/ugciezkowice) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Ciezkowice ul. Tysigclecia 19.

Prowadzacy zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wyltonienia kandydata

na wolne stanowisko.
BURMISTRZ GMINY
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Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Urzgd Gminy Cigzkowice z siedzibg przy
ul. Tysigclecia 19, 33-190 Cigzkowice moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dlapotrzeb  niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Ewropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie 0séb
Jizycznychw zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE”(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str: 1 ze zm.), ustawq z dnia 10 maja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. poz. 1000 ze
zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2018
1. poz. 1260 ze zm.).

(data i podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
WZWIAZKU 7 NABOREM NA STANOWISKO URZEDNICZE ORAZ
OSWIADCZENIE 0 WYRAZENIU DOBROWOLNEJ
ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW
REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO)
(Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Urzgd Gminy Cigzkowice, z siedziba
ul. Tysigclecia 19,

33-190 Cigzkowice, tel. 14 62 85 822, adres e-mail: ug@ciezkowice.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé
si¢. w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/a danych osobowych: e-mail:
inspektor@ciezkowice.pl, tel. 696 932 115.

2. Pani/a dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO). Dane
niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ig w przesylanych dokumentach,
beda przetwarzane na podstawie zgody, za jakg zostanie potraktowane ich przekazanie
(art. 6 ust.1 lit. a RODO).

3. W zakresie informacji wskazanych w ogloszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem
Pracy - podanie danych jest obowigzkowe i niezbgdne do udziatu w procesie rekrutacji. Ich
niepodanie moze uniemozliwi¢ udzial w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz
wskazane w ogloszeniu jako wymagane, nie ma wplywu na proces rekrutacji i nie jest
niezbedne,

4. Zgodg na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofaé¢ w dowolnym momencie
bez wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce przed jej wycofaniem.

5. Odbiorcami Pani/a danych osobowych mogg by¢ wylgcznie podmioty, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa.

6. Pani/a dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy po zakoiiczeniu
procesu rekrutacji. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne zostang odeslane.

7. Posiada Pan/i prawo Zgdania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

8. Przysluguje Panfstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanic danych osobowych dotyczacych Panstwa
narusza przepisy RODO.

(data i podpis



