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Zatgcznik do zarzadzenia nr 462/2021
Burmistrza Gminy Ci¢zkowice
z dnia 15 wrzesnia 2021 r.

BURMISTRZ GMINY CIEZKOWICE
UL. TYSIACLECIA 19, 33-190 CIEZKOWICE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO DS. REGULACJI STANU PRAWNEGO NIERUCHOMOSCI

PODINSPEKTOR

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie ~wyzszym o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na ww. stanowisku.

Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku.

Znajomos$¢ 1 umiejetnosé stosowania przepisOw prawa zwigzanych z realizacja zadan
merytorycznych na ww. stanowisku, w szczegolnosci:

a)  ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami,

b)  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wilasnosci nieruchomosci,

c)  ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiegach wieczystych 1 hipotece,

d) ustawy z dnia 29 czerwca 1963 r. o zagospodarowaniu wspdlnot gruntowych,

e)  ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

f) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

g)  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

h)  ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

i) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

Preferowane kierunki studiéw: prawo, geodezja, gospodarka nieruchomos$ciami,
administracja.

Udokumentowane aktualne szkolenia lub kursy zwigzane z zakresem zadan
przewidzianych do realizacji na ww. stanowisku.



(Od 3 pkt za wyksztalcenie wskazane w ogloszeniu do 5 pkt za wyksztalcenie
preferowane w ogloszeniu).

3. Dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku geodety oraz stanowiskach ds. gospodarki
nieruchomos$ciami i ds. gospodarki przestrzenne;.
(Dodatkowy punkt za kazdy rok dosSwiadczenia na stanowisku w ww. zakresie,
nie wiecej niz 5).

4. Znajomos¢ 1 obstuga pakietu MS Office.

I, Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie postgpowan w sprawie regulacji stanu prawnego drég gminnych.

Zlecanie sporzadzania wykazéw synchronizacyjnych.

3. Prowadzenie postepowan dotyczacych odszkodowan za nieruchomosci zajete
pod drogi publiczne zajete z mocy prawa.

4. Wnioskowanie o dokonanie wpisow oraz zaktadanie ksiag wieczystych dla drog
gminnych.

5. Prowadzenie postepowan w sprawie przeksztalcenia prawa uzytkowania

wieczystego w prawo wlasno$ci nieruchomosci.

Inwentaryzacja geodezyjna drog.

Aktualizacja klas uzytkowych gruntow.

Badanie tresci ksigg wieczystych.

Badanie tresci Lwh (liczba wykazu hipotecznego).

10 Analiza arkuszy posiadtosci gruntowych.
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IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

1. Pracana pelny etat, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00 (w poniedziatki
praca zmianowa: | zmiana od 7.00 do 15.00, Il zmiana od 9:00 do 17:00).

2. Praca w siedzibie Urzedu Gminy Ciezkowice z siedzibg przy ul. Tysiaclecia 19,
33-190 Cigzkowice,

(w budynku wystepuja bariery architektoniczne - brak windy).

3. Praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin.

4. Wynagrodzenie ustalone zgodnie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936
ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Ci¢zkowice,
wyplacane 28 dnia kazdego miesigca.

5. Zastrzega si¢ wole zawarcia pierwszej umowy na czas okre$lony nie przekraczajacy
6 miesiecy.

6. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracodawcy, przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy
na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w  Urzedzie Gminy Ci¢zkowice, W rozumieniu przepisOw



o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

V.

o

10.

11.
12.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

CV z wyszczegolnieniem wszystkich dotychczasowych miejsc pracy oraz stazu pracy,
a takze z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni.

Kserokopie lub odpisy dokumentéw poswiadczajacych:

a) posiadane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty wyzszej);

b) posiadane kwalifikacje, umiej¢tnosci, uprawnienia (dyplomy, certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

c) dokumenty potwierdzajace staz pracy - przez staz pracy rozumie si¢ okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace potwierdzony kopiami $wiadectw pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia (w przypadku
pozostawiania w stosunku pracy),

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku.
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych i1 niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie¢
on do niewykonywania zaj¢¢ pozostajacych w  sprzeczno$ci lub  zwigzanych
z zajeciami, ktore bedzie wykonywat w ramach obowiazkow stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajegc
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

Oswiadczenie o niefigurowaniu w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.
Wilasnorecznie podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

Spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie.

Wzor os$wiadczen oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie do pobrania na stronie www.bip.malopolska.pl/ugciezkowice
w zaktadce Nabor na wolne stanowisko.


http://www.bip.malopolska.pl/ugciezkowice

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy wtasnorgcznie podpisaé, a takze poswiadczyc
za zgodno$¢ z oryginatem i sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Cigzkowice w godz. od 7%° do 15% lub poczta na adres: Urzad Gminy Ciezkowice,

33-190 Cigzkowice, ul. Tysiaclecia 19 z dopiskiem Nabor na wolne stanowisko ds. regulacji
stanu prawnego nieruchomosci W Referacie Gospodarki Przestrzennej

—w terminie do dnia 25 wrzesnia 2021 r. do godz. 15.00. Dopuszcza si¢ sktadanie aplikacji
droga elektroniczng za posrednictwem elektronicznej Platformy Uslug Administracji
Publicznej(ePUAP) opatrzonych Profilem Zaufanym Ilub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym (zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzeSnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1173 ze zm.).

W przypadku wystania dokumentéw za posrednictwem profilu ePUAP wymagane
W ogloszeniu o naborze o§wiadczenia nie moga by¢ dodane jako zataczniki w formie skanu.
Wszystkie o$wiadczenia musza by¢ potwierdzone profilem zaufanym ePUAP
lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Liczy si¢ data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Cig¢zkowice, a w przypadku
dokumentow przestanych drogg elektroniczng rowniez godzina ich wptywu. Aplikacje, ktore
wptyna po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Procedure naboru przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w nastepujacych etapach:
1) formalna ocena dokumentéw aplikacyjnych,
2) sprawdzajacy test kompetencji (jesli liczba kandydatéw przekroczy 8 oséb),
3) rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej beda
poinformowani telefonicznie o ich terminie.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace kryteriow formalnych wskazanych w ogloszeniu
zostang odestane poczta, co jest rownoznaczne z eliminacjg z procesu naboru, natomiast
dokumenty osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu beda
przechowywane zgodnie z Instrukcjg kancelaryjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.maloplska.pl/ugciezkowice) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Cigzkowice, ul. Tysiaclecia 19.

Prowadzacy zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia kandydata
na wolne stanowisko.


http://www.bip.maloplska.pl/ugciezkowice

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z NABOREM NA STANOWISKO URZEDNICZE ORAZ
OSWIADCZENIE Q) WYRAZENIU DOBROWOLNEJ
ZGODY NAPRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW
REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO)
(Dz.U.UE. L.z2016 1. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje si¢, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Urzad Gminy Ci¢zkowice, z siedzibg
ul. Tysiaclecia 19,

33-190 Cigzkowice, tel. 14 62 85 822, adres e-mail: ug@ciezkowice.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
si¢ w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/a danych osobowych: e-mail:
inspektor@ciezkowice.pl, tel. 696 932 115.

2. Pani/a dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO). Dane
niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ig w przesytanych dokumentach,
beda przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie
(art. 6 ust.1 lit. a RODO).

3. W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbg¢dne, zgodnie z Kodeksem
Pracy - podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Ich
niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz
wskazane w ogloszeniu jako wymagane, niec ma wplywu na proces rekrutacji i nie jest
niezbedne.

4. Zgode na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie
bez wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce przed jej wycofaniem.

5. Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktore
uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepisOw prawa.

6. Pani/a dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu
procesu rekrutacji. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne zostang odestane.

7. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢
przez Administratora z obowigzku prawnego i1 nie wystgpuja inne nadrz¢dne prawne
podstawy przetwarzania.

8. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwa
narusza przepisy RODO.

(data i podpis)


mailto:ug@ciezkowice.pl
mailto:inspektor@ciezkowice.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Gminy CieZkowice z siedzibg przy
ul. Tysigclecia 19, 33-190 Cigzkowice moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i W sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 ze zm.), ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. poz. 1000
ze zm.) oraz ustawg zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

(data i podpis)



